A munkaltatdé m (ikddése szempontjabdél meghatarozo jelent

Kozzététel a 2009. évi CXXIl.tv alapjan a 2011.12.0 1-i llapotnak megfelel 6en.
MAV INFORMATIKA Zrt.

6ség i munkavallal6k

Munkakdr

Kdzvetlendl nydijtott pénzbeli juttatdsok

Kdzvetve ny

Ujtott pénzbeli szolgaltatasok

Személyi alapbér
(Ft/ho)

Kit Gizés szerinti
maximalis prémium
mérték

Rendszeres
bérpotiék
(Ft/ho)

Prémium kifizetést
megalapoz6 teljesitmény-
kovetelmények

Melegétel
utalvany
értéke/hénap

Onkéntes
nyugdijpénztari
befizetés bruttd

bér és
tarsadalombiztosi
tasi ellatas
%-aban

Vélaszthat6
béren kivili
juttatasi
rendszer (Ft/év)

Felmondasi
id6

Végkielégités
Munka
Torvénykdnyve
(Mt.95.8(4)bek.
szerint
(hénap)

Végkielégités
Kollektiv
Szerz6dés (KSZ)
szerint *
(hénap)

Végkielégités
munka-
szerz6dés
szerint

Végkielégités
Munka
Torvénykonyve
(Mt.95.8(5)bek.
szerint
(hénap)

igazgatbhelyettes

800 000

0 éves alapbér 50%-a

Téarsasagi és szervezeti
egység szintli mutaték
teljesulése

12 000

2%

150 000

90 nap

igazgatéhelyettes

850 000

0 éves alapbér 50%-a

Téarsasagi és szervezeti
egység szintli mutatok
teljesulése

12 000

2%

150 000

30 nap

igazgatbhelyettes

740 000

0 éves alapbér 50%-a

Téarsasagi és szervezeti
egység szintli mutaték
teljesulése

12 000

2%

150 000

90 nap

igazgatéhelyettes

740 000

0 éves alapbér 50%-a

Téarsasagi és szervezeti
egység szintli mutatok
teljesulése

12 000

2%

150 000

90 nap

igazgat6helyettes

763 700

0 éves alapbér 50%-a

Téarsasagi és szervezeti
egység szintli mutaték
teljesulése

12 000

2%

150 000

90 nap

igazgatéhelyettes

700 000

0 éves alapbér 50%-a

Téarsasagi és szervezeti
egység szintli mutatok
teljesulése

12 000

2%

150 000

90 nap

regondlis k6zpont vezetd

535 000

0 éves alapbér 40%-a

Szervezeti egység szintl
mutatok teljesulése és az
egyéni prémiumfeladat
kitlizés szerint

12 000

2%

150 000

70 nap

regonalis kozpont vezetd

430 000

0 éves alapbér 40%-a

Szervezeti egység szintl
mutatok teljesulése és az
egyéni prémiumfeladat
kittizés szerint

12 000

2%

150 000

90 nap

regondlis kozpont vezetd

450 000

0 éves alapbér 40%-a

Szervezeti egység szintl
mutatok teljesulése és az
egyéni prémiumfeladat
kitlizés szerint

12 000

2%

150 000

90 nap

regondlis kozpont vezetd

455 000

0 éves alapbér 40%-a

Szervezeti egység szintl
mutaték teljesulése és az
egyéni prémiumfeladat
kittizés szerint

12 000

2%

150 000

50 nap

regondlis k6zpont vezetd

455 000

0 éves alapbér 40%-a

Szervezeti egység szintl
mutatok teljesulése és az
egyéni prémiumfeladat
kitlizés szerint

12 000

2%

150 000

90 nap

regonalis kozpont vezetd

505 000

0 éves alapbér 40%-a

Szervezeti egység szintl
mutaték teljesulése és az
egyéni prémiumfeladat
kitlizés szerint

12 000

2%

150 000

90 nap

*a KSZ szerinti végkielégités akkor illeti meg a munkavallalét, ha a rendes felmondas a munkaltaté oldalan felmerild ok miatt kbvetkezik be
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Kozvetlenul nyuijtott pénzbeli juttatdsok Kozvetve ny Gjtott pénzbeli szolgaltatasok
Végkielégités Végkielégités o Végkielégités
T Munka f Végkielégités Munka
Onkéntes A ey ey Kollektiv A
Munkakdr nyugdijpénztari . p Felmorlda5| Torvénykonyve Szerz6dés (KSZ) munlfa—’ Torvénykonyve
o s - o . o . Vélaszthat6 idé (Mt.95.8(4)bek. - szerz6dés (Mt.95.8(5)bek.
s . Rendszeres Kit Gizés szerinti Prémium kifizetést Melegétel befizetés bruttd . P : szerint * - :
Személyi alapbér A o P PP 2 P béren kivili szerint i szerint szerint
p bérpotiék maximalis prémium  |megalapoz6 teljesitmény- utalvany bér és . A ] (hénap) .
(Ft/ho) . e . h - . . . B juttatasi (hénap) (hénap)
(Ft/ho) mérték kovetelmények értéke/hénap |tarsadalombiztosi .
A AT rendszer (Ft/év)
tasi ellatas
%-aban
Szervezeti egység szintl
mutaték teljesulése és az
projektvezetd, egyéni prémiumfeladat
rendszerintegracios mérnok 426 000 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 70 nap 4 2 0 0
Szervezeti egység szint(i
mutatok teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
tanacsado 420 000 0 éves alapbér 30%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 30 nap 0 0 0 0
Szervezeti egység szintl
mutaték teljesulése és az
projektvezetd, vezetd egyéni prémiumfeladat
tanacsado 621 500 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 55 nap 3 1 0 0
Szervezeti egység szint(i
mutatok teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
tanacsado 617 600 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 90 nap 6 5 0 0
Szervezeti egység szintl
mutaték teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
tanacsado 620 000 0 éves alapbér 30%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 45 nap 2 0 0 0
Szervezeti egység szint(i
mutatok teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
rendszerszervezd 403 000 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 55 nap 3 1 0 0
Szervezeti egység szintl
mutatok teljesulése és az
projektvezetd, vezetd egyéni prémiumfeladat
tanacsado 600 000 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 60 nap 0 0 0 0
Szervezeti egység szintli
mutatok teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
tanacsado 734 000 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 35 nap 1 0 0 0
Szervezeti egység szintl
mutaték teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
tanacsado 643 500 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 90 nap 5 3 0 0
Szervezeti egység szint(i
mutatok teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
tanacsado 440 700 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 45 nap 2 0 0 3
Szervezeti egység szintl
mutaték teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
tanacsado 458 500 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 90 nap 6 5 0 3
Szervezeti egység szint(i
mutatok teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
tanacsado 645 000 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 90 nap 6 5 0 0

*a KSZ szerinti végkielégités akkor illeti meg a munkavallalét, ha a rendes felmondas a munkaltaté oldalan felmerild ok miatt kbvetkezik be
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Kdzvetlendl nydijtott pénzbeli juttatdsok Kozvetve ny Ujtott pénzbeli szolgaltatasok
Végkielégités Végkielégités o Végkielégités
T Munka f Végkielégités Munka
Onkéntes A AL Kollektiv A
Munkaker nvuadiinénztar Felmondasi | Torvénykdnyve Szerzédés (KS2) munka- Torvénykonyve
o - o . yugaipenztan -1 -4 aszthato id6 (Mt.95.5(4)bek. ; szerzédés | (Mt.95.5(5)bek.
s . Rendszeres Kit Gizés szerinti Prémium kifizetést Melegétel befizetés bruttd . P : szerint * - :
Személyi alapbér A o P PP 2 P béren kivili szerint i szerint szerint
p bérpotiék maximalis prémium  |megalapoz6 teljesitmény- utalvany bér és . A ] (hénap) .
(Ft/ho) . e . h - . . . B juttatasi (hénap) (hénap)
(Ft/ho) mérték kovetelmények értéke/hénap |tarsadalombiztosi .
A AT rendszer (Ft/év)
tasi ellatas
%-aban
Szervezeti egység szintl
mutatok teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
rendszerszervezé 467 000 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 70 nap 4 2 0 0
Szervezeti egység szintl
mutatok teljesulése és az
projektvezetd, egyéni prémiumfeladat
rendszerszervezd 300 000 0 éves alapbér 20%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 45 nap 2 0 0 0
Szervezeti egység szintl
mutaték teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
tanacsado 440 000 0 éves alapbér 30%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 90 nap 6 4 0 0
Szervezeti egység szintl
mutatok teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
tanacsado 626 500 0 éves alapbér 40%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 90 nap 6 4 0 0
Szervezeti egység szintl
mutatok teljesulése és az
projektvezetd, vezet6 egyéni prémiumfeladat
tanacsado 570 000 0 éves alapbér 30%-a kitlizés szerint 12 000 2% 150 000 45 nap 2 0 0 0

*a KSZ szerinti végkielégités akkor illeti meg a munkavallalét, ha a rendes felmondas a munkaltaté oldalan felmerild ok miatt kbvetkezik be




